
Годовой отчет СПбРОО «ОДС» Экстремум» за 2024г. 
Общие данные по РОО. Численность, цели, задачи, генеральные успехи и 
награды, трудности, планы по развитию организации 

Докладчик: Лейтес Борис 

СПбРОО «ОДС» Экстремум». Общая информация по состоянию на 2025 г. 

В 2025 году организация продолжает демонстрировать устойчивый рост и 
развитие. Для сравнительного анализа ниже представлены данные по 
количеству членов организации и специалистов ПСО за несколько лет. 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Членов РОО 133 148 156 179 198 241 244 246 267 263 

ДП 120 221 264 262 337 258 334 356 315 264 

ПСО 25 42 50 62 72 66 67 65 86 91 

Кинологов  20 18 14 18 18 24 26 27 29 

ДПК 45 42 50 62 72 66 67 65 86 54 

 

 
 

Ключевые достижения 2024 года 



Несмотря на сложные внешние условия и дестабилизирующие факторы, 
организация продемонстрировала значительные успехи в следующих 
направлениях: 

● Продолжение процессов восстановления и развития структуры; 
● Успешная реализация стратегического курса на создание 

многофункциональной спасательной службы в соответствии с 
международными стандартами INSARAG; 

● Организация и проведение курсов обучения спасателей, что 
способствовало повышению квалификации добровольцев; 

● Обеспечение стабильной работы организации по всем ключевым 
направлениям деятельности. Достигнут переход от аврального режима 
работы к более систематическому и постоянному формату; 

● Поддержание благоприятной атмосферы внутри коллектива: отсутствие 
глобальных конфликтов и сохранение командного духа. 

 



 
 

Стратегический курс на развитие многофункциональной спасательной 
службы 

Организация продолжает движение в направлении создания 
профессиональной спасательной службы, соответствующей международным 
стандартам. Для достижения этой цели определены следующие тактические 
приоритеты: 

1. Демонстрация квалификации ПСО и организации в целом 
● Активное участие в мероприятиях, направленных на повышение 

узнаваемости организации среди представителей МЧС и 
потенциальных добровольцев. 

● Развитие PR-деятельности для привлечения новых участников и 
партнеров. 

2. Интеграция в формат INSARAG 
● Совершенствование управления, квалификации и оснащения ПСО 

в соответствии с требованиями международной методологии 
INSARAG. 

● Формирование четких алгоритмов действий в условиях 
чрезвычайных ситуаций. 

3. Распределение задач внутри организации 



● Добровольцы работают для добровольцев, объединяя усилия для 
решения общих задач. 

4. Поиск ресурсов для развития 
● Активный поиск финансирования через гранты, 

благотворительные пожертвования и партнерские программы. 
● Продолжение работы над решением вопросов, связанных с 

обеспечением помещения для нужд организации. 
5. Повышение уровня подготовки спасателей 

● Расширение программ обучения и тренировок для текущих и 
новых участников ПСО. 

6. Внедрение инновационных технологий 
● Исследование возможностей использования современных 

технологий (например, беспилотные летательные аппараты и 
системы пеленгации) для повышения эффективности 
поисково-спасательных работ. 

7. Вовлечение дистанционных участников 
● Разработка новых форматов взаимодействия с добровольцами, 

находящимися за пределами Санкт-Петербурга. 
8. Поддержание командного духа 

● Поиск компромиссов в сложных ситуациях, сохранение терпения и 
уважения друг к другу, несмотря на индивидуальные различия. 

Заключение 

2024 год стал важным этапом в развитии СПбРОО «ОДС» Экстремум». 
Организация успешно справилась с вызовами, сохранила стабильность и 
продолжила движение к своим стратегическим целям. Впереди — новые задачи 
и возможности, которые позволят укрепить позиции организации как одного из 
ведущих добровольческих объединений в сфере поисково-спасательных работ. 

 

 



 

Техническое обеспечение, ремонт оборудования и 
помещения 
Докладчик: Миронов Юрий 

Отрядное имущество и оборудование 

Оборудование организации разделено на следующие категории: 

1. Медицинское обеспечение 
2. Учебное оборудование 
3. Навигация и связь 
4. Материальная база АПП 
5. Оборудование «Кошкиспас» 
6. Сирены и мегафоны 
7. Оборудование АСР 
8. Лагерное оборудование 
9. Транспорт 

Полный перечень имущества доступен в базе данных в разделе «Имущество».  

Выполненные работы 

● Закуплены транспортировочные ящики. 
● Внедрена система QR-кодов для учета ящиков и оборудования. Это 

позволяет эффективно отслеживать перемещение и использование 
ресурсов. 

В процессе выполнения 

1. Поиск помещения 
Ведется активный поиск подходящего помещения для размещения 
оборудования и проведения мероприятий. Однако подходящие варианты 
либо отсутствуют, либо достаются другим организациям. 

2. Строительство вездехода 
Строительство вездехода продолжается. Работы выполняются по 
воскресеньям с привлечением добровольцев. Помощь в строительстве 
приветствуется. 

3. Система водоснабжения 
Основной узел системы очистки воды спроектирован и находится в 
процессе изготовления в ООО «Аквафор». Закуплены емкости для 



хранения чистой воды. 
Планируется закупить: 

● Первичные емкости; 
● Насосы; 
● Шланги водопровода; 
● Бойлер; 
● Запорную арматуру и прочие фитинги. 

4. Итоговый этап включает соединение всех компонентов в единое целое, 
проведение тестового прогона и обучение сотрудников работе с 
системой. 

Ремонт и административно-хозяйственная деятельность (АХЧ) 

● Ремонт помещений: 
Завершен ремонт помещения на улице Челиева. Коллектив РОО 
полностью обжил обновленное пространство. 

● Техническое обслуживание оборудования: 
Регулярно и планово проводится техническое обслуживание, ремонт и 
дооборудование помещения. Ответственные за данные работы: Ф. 
Галиев, А. Борзых, К. Антипин. 

● Ремонт крыши пожарной части: 
Успешно выполнен ремонт крыши всей пожарной части. Работы 
проводились силами В. Писарева и Н. Деменчука. 

● Организация питания: 
На массовых мероприятиях организовано питание благодаря слаженной 
работе кухни под руководством О. Аржаевой. 

● Взаимодействие с пожарной частью №40: 
Налажено здоровое и продуктивное взаимодействие с начальником 40-й 
пожарной части. За данное направление отвечает весь коллектив 
ответственных лиц. 

Заключение 

Техническое обеспечение и ремонт оборудования остаются ключевыми 
направлениями деятельности организации. Выполненные работы и текущие 
проекты демонстрируют высокий уровень организованности и 
профессионализма коллектива. Продолжается работа над улучшением 
материально-технической базы, что позволит повысить эффективность 
действий спасателей и добровольцев. 

 



PR-деятельность  
Докладчик: Дарья Крылова 

Отчет по деятельности PR ОДС «Экстремум» за 2024 год 

Общая ситуация: 
В 2024 году деятельность в сфере PR сталкивалась с рядом трудностей, 
ключевой из которых стала отсутствие руководителя PR. Это привело к 
отсутствию систематической работы по продвижению организации. В 
результате продвижение отряда в социальных сетях, помимо собственных 
групп, фактически не осуществлялось. 

На 2025 год запланировано создание инициативной группы для улучшения 
ситуации. 

Ведение социальных сетей 

1. Основная группа в ВКонтакте 
● Основной информационной площадкой остается группа ВКонтакте. 

Однако с 2020 года у основной группы нет отдельного редактора, 
что привело к нерегулярному размещению материалов. 

● На конец 2024 года количество подписчиков составило 15 529 
человек . 

● Отдельные публикации выходили благодаря усилиям Анны 
Головановой, Лидии Сафро, а также других коллег (Елена 
Кузнецова, Александра Шипилова, Борис Лейтес). 

● Особое внимание заслуживает Мария Гребенникова, чьи статьи 
регулярно публиковались в 2023–2024 годах. Она является одним 
из основных авторов, способствующих привлечению внимания к 
деятельности «Экстремума». 

2. Проблемы с контентом 
● Очень мало авторов готовы предоставлять материалы для 

публикаций. В основном это сотрудники, участвующие в поисках в 
природной среде. 

● Направления «Кошкиспас», ДПК, кинологическая служба и проект 
«Спасатель.Рядом» имеют собственные группы. Материалы об 
этих направлениях практически не публикуются в основной группе, 
за исключением перепостов. 

● Отсутствует ответственный за сбор фотографий и видео. 
Фотографы самостоятельно не загружают свои материалы, что 
приводит к недостаточному наполнению медиаархива и группы. 

3. Активный прирост аудитории 
● Значительный прирост подписчиков наблюдался только во время 

выезда на спасательные работы в Турцию. Активное освещение 



этого выезда в соцсетях принесло около 1 200 новых участников 
группы . 

Группы других направлений в социальных сетях 

1. Группа «Кошкиспас» 
● Редактор: Татьяна Скородумова. 
● Группа является наиболее активной среди всех направлений. У 

неё есть стабильный коллектив авторов, создающих 
разноплановые тексты и видеоматериалы. 

● Группа собирает отдельную аудиторию любителей животных, 
которая почти не пересекается с аудиторией основной группы. 

● К началу 2025 года количество подписчиков достигло 26 698 
человек (прирост за год — 2 698 человек). 

2. Группа ДПК 
● Редактор: Александра Шипилова. 
● К началу 2025 года число подписчиков составило 2 038 человек. 
● Группа регулярно публикует материалы о дежурствах, однако 

наблюдается лишь постепенный прирост аудитории. 
3. Группа кинологической службы 

● К началу 2025 года число подписчиков достигло 2 696 человек (в 
сравнении с 1 600 человек на конец 2023 года). 

● Постепенный рост численности подписчиков подтверждает 
интерес к работе службы. 

4. Группа «Спасатель.Рядом» 
● К началу 2025 года число подписчиков составило 6 754 человека 

(прирост с 2023 года — 354 человека ). 
● Группа фактически ведется силами Бориса Лейтеса, который из-за 

своей занятости не может уделять ей достаточно времени. 
Основное содержание группы — перепосты, что снижает уровень 
просмотров. 

● Группа требует отдельного редактора для более активного 
развития. 

Другие площадки 

1. Фейсбук 
● Не ведется последние два года. 

2. Инстаграм 
● Активизирован во время выезда в Турцию благодаря усилиям Вики 

Найман. 



● После завершения миссии работа над аккаунтом прекратилась. 
Инстаграм, как и Фейсбук, требует своего редактора. 

3. Блог на Яндекс.Дзене 
● На данный момент блог не ведется. 

4. Телеграм-канал «Спасатели Экстремум» 
● Редактор: Полина Кириченко. 
● Публикации стабильно выходили в течение всего 2023 года. 
● Статистика: 

● Опубликовано: статей — 446, постов — 40, видео — 79, 
роликов (коротких видео) — 6, фотогалерей — 11. 

● Количество подписчиков: 14 411 человек (63% женщины, 
37% мужчины). 

● 90% аудитории старше 35 лет. 
● Общее время изучения материалов: 10 700 часов. 

Результаты PR-деятельности 

1. Повышение узнаваемости ПСО «Экстремум». 
2. Распространение советов о том, как не потеряться в лесу и как 

действовать в случае потери ориентации. 
3. Привлечение новых волонтеров в отряд. 
4. Получение благотворительных переводов в пользу отряда. 
5. Поддержка читателей на конкурсах с голосованием. 

Работа со СМИ: 

● Каналом ЛенТВ был снят репортаж на больших учениях «Экстремума 
2024 МЕТРО». 

Работа со спонсорами: 

● Нет отдельного ответственного за работу со спонсорами. 
● Руководство кинологической службы активно привлекало спонсоров для 

проведения междугородних кинологических соревнований и других 
мероприятий. 

● Продолжаются попытки найти спонсоров для подготовки отряда к 
аттестации по INSARAG, но пока без успеха. 

Подготовка грантов 

Для успешной подготовки грантов требуются: 



● Люди, которые будут готовить иллюстративные материалы для 
использования в заявках. 

● Публикации в СМИ, формирующие положительный образ организации. 
● Специалисты, занимающиеся аккумуляцией уже имеющихся материалов 

и подготовкой справок под задачи конкретного гранта. 

Итоги 

Для полноценной работы в PR-направлении требуется: 

1. Руководитель, который сможет структурировать работу. 
2. Ответственные за отдельные направления деятельности. 
3. Редакторы для социальных сетей, особенно для основной группы 

ВКонтакте и группы «Спасатель.Рядом». 

Опыт PR-работы во время выезда в Турцию показывает, что активное 
продвижение возможно только при наличии большой команды. Это позволяет: 

● Повысить известность организации. 
● Привлечь новых людей и пожертвования. 
● Создать узнаваемость, что увеличивает вероятность получения грантов и 

поддержки со стороны спонсоров. 

Планы на 2025 год 

1. Продолжить развитие пабликов, разработать новые форматы для 
вовлечения аудитории. 

2. Увеличить количество профилактических мероприятий. 
3. Выпустить календари. 
4. Принять участие не менее чем в трех гарнизонных мероприятиях. 

 



Работа с добровольными помощниками 
Докладчик: Вероника Филиновская 

Отчет о деятельности добровольных помощников СПбРОО «ОДС 
«Экстремум» за 2024 год 

Общая информация: 
На 31 декабря 2024 года численность добровольных помощников (далее – ДП) 
составила 264 человека, что соответствует 100% общей базы ДП организации. 

Активность добровольных помощников в 2024 году 

1. Личное участие в поисково-спасательных работах (ПСР): 
● В течение 2024 года личное участие в ПСР заявляли 85% от 

общего числа ДП. Распределение статусов среди участников: 
● Участники ПСР – 44% от заявивших; 
● Стажеры ПСР – 33% от заявивших; 
● Изъявили желание участвовать – 23% от заявивших. 

● Принимали участие в реальных ПСР (за все годы) 43% от общего 
числа ДП. 

2. Транспортировка спасателей/волонтеров к месту ПСР: 
● Готовность транспортировать спасателей/волонтеров к месту 

проведения ПСР заявили 41% от общего числа ДП. 
● Реально приняли участие в транспортировке 52% от заявивших 

(или 21% от общего числа ДП). 
3. Спасение животных: 

● Готовность помогать в спасении животных заявили 39% от общего 
числа ДП. 

● Реально участвовали в мероприятиях по спасению животных 27% 
от заявивших (или 11% от общего числа ДП). 

4. Участие в мероприятиях, организованных РОО «Экстремум»: 
● Участвовали в мероприятиях, преимущественно учебного 

характера, 78% от общего числа ДП. 
5. Установка стрелок: 

● Участвовали в установке стрелок 17% от общего числа ДП. 
6. Подписка на Telegram-каналы для оповещения: 

● Подписаны на Telegram-каналы, через которые ведется 
информирование о мероприятиях: 75% от общего числа ДП. 
Распределение подписчиков: 

● На все три канала – 13% от общего числа ДП; 
● На любые два канала – 43% от общего числа ДП; 
● На один канал – 19% от общего числа ДП. 

7. Неактивные участники: 



● Не принимали участие ни в одном из мероприятий 22% от общего 
числа ДП. 

Обучение и подготовка добровольных помощников 

1. Вводные курсы: 
● В 2024 году было организовано 8 вводных курсов, на которых 

обучено 99 человек. 
2. Учебные поисково-спасательные работы (УПСР): 

● В УПСР приняли участие 39 добровольных помощников. 
3. Создание чата Добровольных помощников: 

● Создан Telegram-чат для координации добровольных помощников. 
На 08.02.2025 в чате состоит 274 участника. 

Количественные показатели активности ДП в 2024 году 

Категория Количество (в %) 

Всего ДП на 31.12.2024 264 чел. – 100% 

Личное участие в поисково-спасательных работах (ПСР):  

● Предполагают участвовать 85% от общего числа ДП 

● Участник ПСР 44% от заявивших 

● Стажер ПСР 33% от заявивших 

● Изъявили желание 23% от заявивших 

Принимали участие в реальных ПСР (за все годы) 43% от общего числа ДП 

Транспортировка спасателей/волонтеров к месту ПСР:  

● Заявили 41% от общего числа ДП 

● Участвовали 52% от заявивших (21% от 
общего числа) 

Готовы помогать в спасении животных:  

● Заявили 39% от общего числа ДП 



● Участвовали 27% от заявивших (11% от 
общего числа) 

Участвовали в мероприятиях, организованных РОО 
«Экстремум», преимущественно учебных 78% от общего числа ДП 

Участвовали в установке стрелок 17% от общего числа ДП 

Подписаны на Telegram-каналы:  

● Да 75% от общего числа ДП 

● На все 3 13% от общего числа ДП 

● На любые 2 43% от общего числа ДП 

● На 1 19% от общего числа ДП 

Не принимали участие ни в одном из мероприятий 22% от общего числа ДП 

 



 

 



 

 

Заключение 

Добровольные помощники остаются важной частью деятельности СПбРОО 
«ОДС «Экстремум». В 2024 году удалось достичь значительных результатов в 
привлечении новых участников, проведении обучения и повышении активности 
ДП.  

Однако остаются проблемы с неучастием части добровольцев в мероприятиях 
и необходимостью дальнейшего развития системы мотивации и 
информирования. 



Telegram-каналы и созданный чат ДП стали эффективными инструментами для 
коммуникации и координации. В 2025 году планируется продолжить работу над 
повышением вовлеченности добровольцев и расширением их участия в 
различных направлениях деятельности организации. 

 

 



Общий отчет по ПСО за 2024 год 
Докладчик: Валерия Верховодко 

Текущая ситуация 

● Преодолен "кризис выживания" (после событий 2021–2022 годов). 
● Восстановлен приток новых спасателей. 
● Управление ПСО функционирует эффективно. 
● Отмечается заметный рост средней квалификации членов ПСО. 
● Наблюдается небольшой, но постоянный прирост численности ПСО. 

Актуальная численность ПСО 

На начало февраля 2025 года численность ПСО составляет 89 человек , 
включая: 

● 77 спасателей; 
● 12 пожарных ДПК ПСО. 

По квалификации спасателей: 

● Спасатель 1 класса – 1 человек (+2 в процессе повышения класса при 
переаттестации); 

● Спасатель 2 класса – 4 человека (+1 и -2 в процессе переаттестации); 
● Спасатель 3 класса – 22 человека (+4 и -1 в процессе переаттестации). 

Дистанционное участие: 

● Находятся вне РФ – 4 человека. 

Прогнозы: 
Ожидается традиционное уменьшение численности на 5–10% по итогам 
внутренней переаттестации ПСО к 01.04.2025 . Однако прогнозируется 
компенсация за счет притока курсантов. 

Динамика численности ПСО за 2024 год 

Отток: 

● Общий отток составил 21 человек 
● 13 спасателей: 

● 9 исключены при переаттестации; 



● 4 покинули по собственному желанию (включая 3 
неактивных). 

● Итого: 12 из 13 исключенных – неактивные. 
● 7 пожарных: 

● 6 исключены при переаттестации; 
● 1 покинул по собственному желанию (все – неактивные). 

● 1 пожарный – исключен по иным обстоятельствам. 

Приток: 

● Принято в ПСО за год – 27 человек: 
● 19 спасателей; 
● 8 пожарных (на начало февраля все уже получили либо проходят 

аттестацию на спасателя). 
● Примечание: 2 пожарных были приняты в конце 2023 года. 

Действующий состав УПСО 

● Командир ПСО – Верховодко Валерия. 
● Первый заместитель командира ПСО – Писарев Владимир. 

Руководители направлений: 

● Направление ПСР в природной среде: 
● Руководитель – Голованова Анна; 
● Заместитель – Теряев Кирилл. 

● ДПК (дружина пожарной безопасности) : 
● Руководитель – Кононова Ольга; 
● Заместитель – Максимов Евгений. 

● Кинологическая служба: 
● Руководитель – Чумарина Наталья; 
● Заместитель – Григорьева Надежда. 

● Служба спасения животных (Кошкиспас) : 
● Руководитель – Скородумова Татьяна; 
● Заместитель – Лунев Леонид. 

● Служба медицинской и первой помощи: 
● Руководитель – Голубев Дмитрий; 
● Заместитель и фактический и.о. руководителя – Киселева Анна. 

● ГДЗС (газодымозащитная служба) : 
● Руководитель – Ледяев Сергей; 



● Заместитель – Николаева Ксения (по совместительству – 
руководитель рабочей группы по водному направлению). 

Мобилизационная структура ПСО при международных операциях 

При мобилизации в формате Light Team : 

● Численность: 26–27 человек. 
● Структура: 

● Management (4) : 
● Team Leader; 
● Chief of Operations / Deputy Team Leader; 
● Planning Officer; 
● Coordination & Safety Officer. 

● Search (4–5) : 
● Search Team Leader / Dog Handlers (2); 
● Technical Search Specialists (2). 

● Rescue (14) : 
● Rescue Team Leaders (2); 
● Rescue Unit Leaders (4); 
● Rescuers (8). 

● Medical (2) : 
● Medical Doctor / Paramedic; 
● Paramedic / Nurse. 

● Logistics (2) : 
● Logistic Manager; 
● Logistic Specialist (включая ICT). 

● Промежуточная численность (Light Team) : достигнута – 75–80 
спасателей . 

● Целевая численность (Medium Team) : 100–120 спасателей. 

 

Краткие итоги 2024 года 

1. Основные достижения: 
● Штатная работа АСФ на уровне региона (без мобилизаций и 

крупных ЧС). 
● Восстановлен приток новых спасателей (курсы МЧС: 3 группы в 

год, 4 с момента перезапуска). 



● Организована и действует служба ГДЗС. 
● Запущена система регулярных тренировок ПСО. 
● Проведено несколько учений ПСО в разных форматах, включая 

выездные. 
● Начата трансформация системы допусков (массовый прием 

зачетов по ПП на учениях, пожарные учения). 
● Начата подготовка к восстановлению водного направления. 
● Разработана мобилизационная структура ПСО. 
● Установлены новые международные контакты (секретариат 

INSARAG, допуск в ICMS и др.). 
● Получено одобрение от ДМД и готовность к подаче заявки на 

аттестацию (в настоящее время идет поиск ментора). 

Реализованные планы на 2024 год 

1. Основной упор: 
● На качественный (обучение) и количественный рост ПСО. 

2. Доработка программ тренировок и модернизация систем внутренних 
допусков. 

3. Продолжение внутренних обучений: 
● По АСР и АСИ, высотке, ПП, тактике и другим направлениям. 

4. Учебно-тренировочные, аттестационные и тематические ситуационные 
учения ПСО: проведены несколько раз за год. 

5. Продолжение работы по всем существующим направлениям 
деятельности: 

● Расширение состава ДПК. 
● Увеличение числа спасателей с допуском на АСР при тушении 

пожаров (обучение ДПК). 
● Повышение класса спасателей. 

6. Рост численности: 
● До 70–80 человек активного состава к концу 2024 года (а также на 

момент аттестации на Light Team). 
7. Акцент на качество обучения курсантов: 

● Интеграция выпускников в деятельность ПСО на этапе обучения и 
после его завершения. 

8. Привлечение всех членов ПСО к обслуживанию оборудования и 
решению смежных задач: частично реализовано. 

9. Обучение по стандартам INSARAG: частично реализовано. 
10. Развитие специализаций: частично реализовано. 
11. Доработка мобилизационных протоколов: частично реализовано. 

Не реализованные планы 



1. Введение отдельных специалистов в штат ПСО: в работе. 
2. Интеграция спасателей ПСО в систему дежурств гарнизона в качестве 

практики АСР: работает плохо, требует доработки. 
3. Подготовка среднего командирского состава (старшие смен АПП, РСПР, 

УПСО, командиры отделений ПСО и др.): проводилась только в рамках 
направлений. 

4. Проведение обучений в сторонних учебных центрах (например, 
промальп) за счет внешнего финансирования (субсидии, гранты, 
спонсоры): не выигрывали. 

5. Мобилизационные учения ПСО в конце года: перенесены на 2025 год 
для доработки формата под аттестационные требования INSARAG. 

6. Выделение отделений в составе ПСО: пока на паузе. 
7. Обновление Положения о ПСО: в работе. 
8. Подача заявки на аттестацию INSARAG в 2024 году: не подана из-за 

задержки, связанной с поиском ментора. 

 

Основные проблемы 

1. Отток спасателей (потеря активности со временем). 
2. Относительно низкая активность спасателей ПСО на ПСР в природной 

среде. 
3. Проблемы с функционированием системы нормативов и допусков. 
4. Недостаточное включение новых участников в организационные и 

управленческие процессы (высокая нагрузка на активных). 
5. Необходимость восстановления отношений с ГУ МЧС по 

Санкт-Петербургу и частью прежних контактов по СПб и ЛО. 

Планы и цели на 2025 год 

1. Приток спасателей: 
● Сохранить приток за счет полного вовлечения курсантов 

завершивших обучение групп. 
● Осенью запустить группу №51. 

2. Единый базовый уровень квалификации: 
● Продолжить приведение к единому базовому уровню 

квалификации всех членов ПСО. 
3. Система подготовки членов ПСО: 

● Продолжить работу над совершенствованием системы подготовки. 
4. Тренировки и мобилизационные учения: 



● Изменить формат тренировок и мобилизационных учений ПСО 
для соответствия аттестационным требованиям INSARAG. 

● Сохранить проведение учений в других форматах (тематических, 
ситуационных, выездных). 

5. Планируемые мероприятия: 
● Международные учения корпуса сил СНГ в Ногинске (20–22 мая, 

возможность участия уточняется). 
● Переаттестация INSARAG отряда Беларуси (11–15 августа, 

предварительно – наблюдателями). 
● Участие в мероприятиях по линии INSARAG (Тунис, Турция, Грузия 

и др.). 
● Традиционные учения, соревнования, конкурсы, семинары, 

тренинги, обмен опытом, обучения и др. 
6. Доработка Положения о ПСО: 

● Принять новое Положение о ПСО. 
7. Отношения с ГУ МЧС по СПб: 

● Укрепить взаимодействие с ГУ МЧС по Санкт-Петербургу. 
8. Аттестация INSARAG: 

● Подать заявку на аттестацию (для включения в календарь 
аттестаций) после нахождения ментора. 

 



Аварийно-спасательные работы (АСР) и развитие в 
рамках INSARAG 
Докладчик: Владимир Писарев 

Реагирование на чрезвычайные ситуации (ЧС) 

В 2024 году отряд не привлекался к работам на обрушениях. История 
реагирования отряда приводится справочно: 

● 2018, октябрь: поиск пострадавших на обрушении после взрыва на 
заводе «Авангард» ЛО (7 человек). 

● 2019, февраль: поиск пострадавших на обрушении в СПб, ул. 
Ломоносова, 9 (16 человек + АПП). 

● 2020, январь: ликвидация последствий обрушения СКК (6 человек). 
● 2022, апрель: поиск пострадавших на обрушении в СПб, ул. Лиговский, 

127 (4 человека). 
● 2023, февраль: участие в ликвидации последствий землетрясения в 

Турции (32 человека). 
● 2023, декабрь: поиск пострадавших на обрушении в СПб, ул. Гороховая, 

73 (8 человек). 

Методология INSARAG 

Решение о развитии ПСО согласно методологии INSARAG и подготовке к 
международной аттестации было принято общим собранием РОО «ОДС 
Экстремум» в 2018 году. Требования методологии INSARAG определяют 
минимальный уровень развития ПСО для участия в международном 
реагировании на ЧС. Основные сферы деятельности, затронутые 
методологией: 

1. Организационная структура: модели взаимодействия, тактические 
комбинации, обученное руководство. 

2. Квалификация членов отряда: учеба, тренировки. 
3. Оснащение отряда: владение оборудованием, его обслуживание, 

логистика. 
4. Подтверждение боеспособности отряда: учения. 

Процесс подготовки отряда к международной аттестации 

Признание отряда происходит на основании вывода международной комиссии 
по результатам аттестационных учений. Эти комиссия и учения организуются по 
запросу ментора, на основе его отчета о состоянии отряда. 

Роль ментора: 



● Составление отчета о состоянии отряда. 
● Участие в жизни отряда, помощь в наращивании необходимых 

компетенций. 

Назначение ментора: 

● Ментор назначается секретариатом INSARAG на основе предпочтений 
отряда и с разрешения представителя страны (focal point – ДМД МЧС). 

● Focal point принимает решение о целесообразности подготовки отряда к 
международной аттестации на основе характеристики регионального ГУ 
МЧС. 

Шаги отряда к аттестации: 

 

● Подготовка отряда должна сопровождаться организационными шагами, 
заметными извне, которые регистрируются для предъявления 
аттестационной комиссии. 

● Отряд взаимодействует с МЧС на нескольких уровнях, начиная от ЦУКС, 
до ГУ региона. Также вся заграничная деятельность связана с 
Департаментом Международных Дел (ДМД) МЧС.  

● Представители отряда участвуют в международных тренировках, 
обучаются на курсах, посещают международные встречи, отряд 
участвует в переаттестации отечественных отрядов.  

● В настоящее время ведутся переговоры с представителями турецкого 
отряда AKUT о возможности их участия в подготовке отряда в роли 
ментора. 

История мероприятий INSARAG с участием отряда 

● 2018, апрель: принятие на общем собрании РОО решения о подготовке 
отряда к аттестации. 



● 2019, ноябрь: участие в региональных КШУ в Азербайджане (2 человека). 
● 2021, январь: участие в вебинаре по системе координации ICMS (2 

человека). 
● 2022, сентябрь: наблюдатели на переаттестации отряда среднего класса 

в Армении (2 человека). 
● 2023, май: обучение в Москве на курсах координации INSARAG (2 

человека). 
● 2023, июнь: участие в подготовке к переаттестации среднего отряда в 

Красноярске (4 человека). 
● 2023, сентябрь: поддержка переаттестации отряда среднего класса в 

Красноярске (6 человек). 
● 2024, апрель: участие в подготовке к переаттестации тяжелого отряда 

Центроспас в Ногинске (13 человек). 
● 2024, июнь: поддержка переаттестации отряда тяжелого класса 

Центроспас в Ногинске (9 человек). 
● 2024, ноябрь: участие в региональных КШУ в Тунисе (4 человека). 
● 2024, ноябрь: обучение и КШУ в СПб (10 человек). 

Планы на 2025 год 

● 10–14 февраля: встреча командиров отрядов в Тунисе (2 человека). 
● Ждем анонса: обучение координации. Курс ICMS, Москва (2 человека). 
● Ждем анонса: обучение координации. Курс UCC (2 человека). 
● 10–15 августа: переаттестация белорусского отряда среднего класса, 

Минск (6–8 человек). 
● Вторая половина октября: переаттестация турецкого отряда тяжелого 

класса, Анкара (2 человека). 
● 4–8 ноября: первичная аттестация грузинского отряда легкого класса, 

Тбилиси (2 человека). 
● 17–21 ноября: переаттестация турецкого отряда тяжелого класса, 

Стамбул (2 человека). 

Развитие отряда 

Для соответствия требованиям методологии INSARAG необходимо: 

1. Наращивать численность ПСО. 
2. Наращивать и поддерживать квалификацию членов ПСО. 
3. Управлять оснащением отряда. 

 



Поддержание и наращивание квалификации членов отряда 

Благодаря обучению трех групп на курсах «Спасатель РФ» в 2024 году 
существует приток новых членов ПСО. Это позволяет поддерживать 
численность отряда на уровне 80 человек, что обеспечивает тройной запас на 
случай реагирования (17–22 человек по требованиям). 

Тренировки: 

● 11.02.2024 : тренировка по обслуживанию оборудования и установке 
лагеря (5 человек). 

● 06.04.2024 : тренировка по обслуживанию оборудования (9 человек). 
● 27.01.2024 : тренировка работы по бетону (9 человек). 
● 11.08.2024 : тренировка работы по бетону (5 человек). 
● 14.03.2024–20.10.2024 : серия тренировок по высотке (4–13 человек). 

Учения: 

● Выездные: 
● 05.06.2024 : предаттестационные учения в Ногинске (13 человек). 
● 26.06.2024 : переаттестационные учения в Ногинске (9 человек). 

● Общие: 
● 29.06.2024 : учения «Экстремум» (58 человек). 
● 19.10.2024 : ситуационные учения ПСО (22 человека). 
● 07.12.2024 : учебно-тренировочные сборы ПСО (35 человек). 

● Специализированные: 
● 03.03.2024 : учения по пожарной профилактике (17 человек). 
● 12.05.2024 : учения ДПК (21 человек). 

Планы на 2025 год: 

● Разработка графика тренировок и учений по аналогии с 2024 годом. 

Управление оснащением отряда 

Отрядное оснащение нуждается в обслуживании и учете использования. Также 
остро стоит проблема обучения членов отряда корректным способам 
применения оборудования для сбережения его ресурса и сохранения 
боеспособности. 

Проведенные мероприятия: 

● Серия тренировок по обучению обслуживанию оборудования. 



● Учебно-тренировочные сборы с максимально возможным охватом 
команды для обучения работе с пневмо- и бензоинструментами, а также 
треногой. 

● Работы по обслуживанию и ремонту бензоинструмента (требуется 
дополнительный мелкий ремонт и регулировка). 

Проблемы и потребности: 

● Необходимость в хорошем мастере или качественной мастерской для 
обслуживания инструмента (или собственный механик). 

● Внедрение системы учета перемещений оборудования в базе отряда с 
помощью смартфона на основе QR-кодов. 

 



Добровольная пожарная  команда (ДПК)  
Докладчик: Ольга Кононова 

Состав ДПК 

● На начало 2024 года: в составе ДПК числилось 61 человек. 
● Изменения в течение года: 

● Заступало на смены: 34 человека. 
● Исключено: 8 человек. 
● Пришло: 16 человек, из которых 6 активно работали на сменах. 

● На конец 2024 года: в составе ДПК 56 человек. 

Нормативы по количеству смен за год (5 суток): 

● Выполнило: 12 человек. 
● Не выполнило полностью: 22 человека. 
● Нет выходов на смены: 22 человека. 
● Продление срока выполнения нормативов: 

В связи с длительным ремонтом АПП после ДТП срок выполнения 
годовой нормы был продлен до 1 марта 2025 года. 
На момент 1 февраля 2025 года: 

● Из 22 не выполнивших норму уже довыполнили обязательство 7 
человек. 

● Остальные активно вписываются в график. 
● Исключения из ДПК : 

По итогам на 1 марта 2025 года члены ДПК, не выполнившие норматив в 
5 суток за 2024 год + дополнительные 2 месяца, будут исключены из 
состава. 

Особые случаи: 

● В составе ДПК на данный момент числится 3 человека без статуса 
«спасатель». 

● 2 человека прошли обучение в 2024 году и получают 
удостоверения. 

● Принято решение не проводить набор в ДПК среди сторонних лиц , 
не имеющих статуса спасатель. 

 

 



Статистика выездов ДПК за 2024 год 

 

месяц суток всего выездов из них 
самостоятельно 

итого за год 32 174 88 (50%) 

январь 3,5 16 9 

февраль 5 29 8 

март 3,5 20 11 

апрель 3,5 16 3 

май 2 11 8 

июнь 2,5 13 10 

июль 4 26 13 

август 2 10 7 

сентябрь 0 0 0 

октябрь 0 0 0 

ноябрь 0,5 2 0 

декабрь 5,5 31 19 

 

 



● Инцидент с АПП : 20 августа 2024 года при следовании на вызов АПП 
попала в ДТП. Ремонт продолжался почти 3 месяца и обошелся в 185 
тыс. рублей. 

● Выезды после ремонта: 
● За январь 2025 года АПП выезжала на заявки 70 раз (что равно 

количеству выездов за предыдущие полгода). 
● Из них: 

● 6 выездов на пожары; 
● 9 суток дежурств. 

● Участие в мероприятиях МЧС : 
● 09 апреля: ПТУ БЦ «Кристалл» (район 64 ПСЧ). 
● 17 мая: Смотр сил и средств (СиС). 

● Участие в соревнованиях: 
● Конкурс «Лучший добровольный пожарный»: 1 участник. 

Документация и изменения в правилах 

После ДТП были пересмотрены правила эксплуатации АПП и составлена 
подробная инструкция для водителей. Также введена внутренняя система 
приоритизация выездов для оптимизации работы ДПК. 

Планы на 2025 год 

Несмотря на сложности 2024 года, команда вышла сплоченной и заряженной 
на новые достижения благодаря приходу новых людей. 

Основные планы: 

1. Участие в конкурсах: 
● Подана заявка на участие в конкурсе «Лучшая ДПК» (поставлены 

высокие требования к показателям работы). 
● Обязательное участие в конкурсе «Лучший добровольный 

пожарный». 
2. Участие в крупных мероприятиях и соревнованиях: 

● Готовимся к ряду других значимых мероприятий. 
● Коллективная сдача норм ГТО (планируется ближе к лету). 
● Совместный выезд-сборы с кинологической службой (май 2025 

года). 
3. Работа с гарнизоном СПб: 

● Участие в нескольких ПТУ гарнизона (в феврале запланировано 
участие на станции метро «Дунайская»). 

● Участие в профилактической работе по Санкт-Петербургу. 
4. Обучение и подготовка новых кадров (НК) : 



● В январе 2025 года проведено обучение на дополнительную 
специальность газодымозащитник для 9 человек. 

● Поданы документы на включение в ДПК от 3 человек. 
5. Мероприятия января 2025 года: 

● Дежурство на Крещенских купаниях - ДПК была единственным 
формированием, обеспечивающим безопасность на воде. 

Заключение 

Команда ДПК демонстрирует высокий уровень мотивации и готовности к 
развитию. Несмотря на трудности 2024 года, достигнуты значительные успехи в 
организации работы, обучении и участии в мероприятиях. В 2025 году 
планируется дальнейшее укрепление команды, расширение взаимодействия с 
МЧС и участие в крупных соревнованиях и проектах. 

 



Поисково-спасательные работы (ПСР) в природной 
среде 
Докладчик: Анна Голованова 

Реализация планов на 2024 год 

1. Подготовка новых РПСР и КПСР : 
● В рамках плана подготовлены 4 руководителя 

поисково-спасательных работ (РПСР) и 4 координатора ПСР 
(КПСР). 

● Обучение проходило в формате интенсивных курсов с 
практическими занятиями и стажировками. 

2. Проведение всех плановых обучающих мероприятий: 
● Все запланированные мероприятия успешно реализованы. Это 

включает регулярные курсы для новичков, специализированные 
семинары для опытных участников и командно-штабные учения 
(КШУ). 

3. Проведение УПСР: 
● УПСР проведены в полном объеме. Они позволили участникам 

отработать навыки работы в полевых условиях, улучшить 
взаимодействие внутри групп и протестировать новые технологии. 

4. Поддержка и развитие тех, кто может обучать: 
● Реализовано частично. Несмотря на успехи в подготовке новых 

инструкторов, есть потенциал для расширения программы 
обучения. Необходимо привлечение дополнительных ресурсов и 
времени для развития внутренних тренеров. 

5. Подтягивание уровня СПГ (технический и тактический) : 
● Процесс продолжается. Особое внимание уделяется развитию 

технических навыков (навигация, работа с оборудованием) и 
тактического мышления (планирование операций, анализ 
ситуаций). 

6. Продолжение работы с БПЛА: 
● Создана новая команда, которая активно работает с БПЛА. Подача 

полетных планов и другая подготовительная работа теперь 
выполняется этой командой, что освобождает ресурсы КРПСРов. 

7. Поиск и разработка новых технологий: 
● Продолжается развитие ГИС силами А. Белкина. Однако других 

значимых технологических нововведений за отчетный период не 
появилось. 

8. Привлечение мотивированных людей в лесные ПСР : 
● Процесс идет. Удалось привлечь новых участников, но их 

количество пока недостаточно для покрытия всех потребностей 
направления. 



9. Пополнение материальной базы и топливного фонда: 
● Реализовано частично. Закуплены ноутбуки для КРПСРов, 

туристические навигаторы и система связи «Альфа» для 
кинологов. Однако дефицит средств ограничивает дальнейшее 
пополнение. 

10. Выживание: 
● Реализовано частично. Команда справилась с основными 

вызовами года, но высокая нагрузка на ключевых участников 
остается проблемой. 

Внутренние учебные мероприятия (2024) 

1. Учебные ПСР (24–26 мая) : 
● Практическое обучение волонтеров и СПГ, стажировки СПГ. 
● Тренировка новых РПСР. 
● Отработка работы поисковых групп (ПГ). 
● Аттестации кинологических расчетов. 
● Мероприятие стало объединяющим и душевным событием для 

отряда, поддержанное командой административно-хозяйственного 
обеспечения (АХЧ). 

2. Курс РПСР (январь–май): 
● На курсе обучались 6 человек, из которых 4 человека успешно 

допущены к работе. 
● Программа включала около 300 учебных часов + дополнительные 

часы + поддержку аналитиков в первый сезон. 
● Учебные дежурства проводились с полным погружением в работу 

и участием большого количества КРПСРов и сторонних 
специалистов. 

3. Курс КПСР (январь–февраль) : 
● Обучались 5 человек, из которых 4 человека допущены к работе. 
● Коллектив инструкторов обновлен и расширен силами Е. 

Кузнецовой. 
● Программа включала базовые и продвинутые КШУ, что позволило 

участникам углубить свои знания. 
4. Регулярные вводные курсы (9 раз), курс СПГ (2 раза) : 

● Обновлен состав ведущих, проведены семинары для новых 
ведущих. 

● Эти мероприятия помогли повысить уровень подготовки новичков 
и стандартизировать процессы обучения. 

5. Курс тактики для СПГ (базовая и продвинутая) : 
● Проведено 3 занятия. 



● Цель – развитие тактического мышления для заинтересованных 
СПГ с прицелом на дальнейший рост. 

● Разделение на этапы позволило сделать обучение более 
структурированным. 

6. СЛР для СПГ и стажеров СПГ (от А. Новичкова с помощниками): 
● Проведено практическое обучение, направленное на повышение 

безопасности и эффективности работы в лесных условиях. 
7. Теоретический и практический курс по навигации (В. Ершов): 

● Занятия проводились для новичков и опытных участников. 
● Материал был идеально структурирован, с большим количеством 

практических заданий. 
8. Семинар «Зачем мне компас?» (А. Сахаров): 

● Новое учебное мероприятие, которое началось как одно 
практическое занятие, но затем расширилось до двух 
камеральных занятий. 

● Участники высоко оценили полезность семинара. 
9. Разбор сезона 2024: 

● Одно из самых массовых отрядных мероприятий. 
● Участники обсудили сложные случаи, задали вопросы и получили 

ответы без ограничений. 

 

Основные итоги работы в природной среде 

1. Общая статистика за 2024 год: 
● 990 заявок (впервые без рекордов). 
● Прекращенных заявок: 25 (2,53%) (увеличение с 1,32% в 2022 году 

и 1,39% в 2023 году). 
● Заявки с выездами спасателей: 183 (18,48%) (стабильно с 2021 

года). 
2. Межотрядное взаимодействие: 

● Четко работает. 
● Появились новые активные команды, такие как «Пойдем найдем», 

которые активно развиваются и громко заявляют о себе. 
3. Взаимодействие со штатными службами: 

● Без ярких изменений. 
● Взаимодействие с АСС г. Выборг не налажено из-за конфликтов. 

После очередных инцидентов старались избегать работы с ними. 
4. ГИС и БПЛА : 

● ГИС продолжает развиваться силами А. Белкина. 



● Полеты БПЛА выполняются новой командой, подготовка и 
планирование полетов не отнимают ресурсы КРПСРов. 

5. Дефицит координаторов: 
● Продолжает создавать высокую нагрузку на активных участников, 

особенно в будние дни. 
6. Востребованные специалисты: 

● РПСР, КПСР, опытные СПГ, кинологи, пилоты БПЛА. 
7. Материальная база: 

● Пополнена ноутбуками для КРПСР и БПЛА. 
● Закуплена система связи «Альфа» для кинологов. 
● Выделены средства на навигаторы. 

Анализ прекращенных заявок (25 случаев) 

1. Вода, тонкий лед (при поступлении заявки рассматривались лесные 
версии) : 

● 4 случая. 
2. Вероятно, заблудился и погиб в лесу: 

● 10 случаев (без известных психиатрических заболеваний). 
● Деменция (высока вероятность ухода в лес) : 

● 3 случая. 
3. Возможен любой исход: 

● 5 случаев. 
4. Другое (странное) : 

● 3 случая. 

Заключение 

Направление ПСР в природной среде остается ключевой деятельностью 
отряда, работающей круглосуточно и без выходных. В 2024 году удалось 
достичь значительных успехов в обучении новых специалистов, развитии 
технологий и совершенствовании взаимодействия внутри отряда. Однако 
остаются вызовы, такие как дефицит координаторов, необходимость 
пополнения материальной базы и улучшения взаимодействия со штатными 
службами. 

 



Отчет о работе группы БПЛА за 2024 год 
Докладчик: Алёна Беглер 

Общая информация 

В 2024 году отряд продолжил активное использование беспилотных 
летательных аппаратов (БПЛА) для выполнения задач поисково-спасательных 
работ (ПСР) и аэрофотосъемки. Основные используемые модели: 

● Geoscan Gemini (предоставлен компанией Геоскан); 
● Личные коптеры пилотов: 

● Промышленные модели: Autel EVO II, DJI Mavic 2; 
● Небольшие модели: DJI FPV, DJI Mini. 

Применение коптеров: 

● Geoscan Gemini и DJI Mavic 2: аэрофотосъемка. 
● Autel EVO II: поиск с тепловизором, визуальный осмотр местности. 
● DJI FPV и DJI Mini: визуальный осмотр местности. 

Количественные итоги 2024 года 

1. Обучение: 
● Проведено обучение 8 человек на пилотирование комплекса 

Geoscan Gemini. 
● 3 человека прошли курс молодого бойца Лизы Алерт по 

направлению Оператор БАС. 
2. Участие в ПСР: 

● Группы БПЛА привлекались к работе на 16 ПСР. 
● Задействовано: 

● 8 коптеров; 
● 11 пилотов. 

● Поставлено 27 задач, выполнено 77 полетов. 

Результаты работы: 

● 9 задач выполнены полностью. 
● 1 полет завершился нахождением улик, по которым был найден 

пострадавший (ПСР 11081). 



● 10 случаев: невозможность выполнения задачи из-за отсутствия связи со 
спутниками. 

● 3 случая: невозможность выполнения задачи из-за отсутствия связи с 
пультом управления. 

● 5 выездов сопровождались техническими неполадками: 
● просадка вольтажа батарей; 
● неполадки модема; 
● сбой системы калибровки. 

Достижения 2024 года 

1. Обновление алгоритмов работы: 
● Доработаны алгоритмы работы группы БПЛА на выезде. 
● Усовершенствованы алгоритмы взаимодействия БПЛА, РПСРов и 

группы просмотра фото. 
2. Техническое обеспечение: 

● Налажено обеспечение полетов радиомаяками и BLE-маяками. 
● Разработаны алгоритмы работы в условиях глушения спутниковой 

связи. 
3. Массовое задействование групп: 

● 12 октября: одновременная работа трех коптерных групп: 
● две группы в Стеклянном (ПСР 11326 ); 
● одна группа в Погах (ПСР 11330). 

4. Инновации: 
● Получена нейросеть от фонда НТИ. 
● Установлен контакт с мастерской SkyLab. 

Планы на 2025 год 

1. Формирование парка отрядных коптеров: 
● Подача заявки на грант ФПГ для приобретения оборудования. 

2. Обеспечение возможностей учебно-тренировочных полетов: 
● Получение разрешения Минтранса на полеты в Ленинградской 

области. 
3. Развитие группы просмотра аэрофотоснимков: 

● Увеличение числа специалистов для анализа данных. 
4. Тренировки на техногенных объектах: 

● Проведение регулярных тренировок для отработки навыков 
работы в сложных условиях. 

5. Тестирование новых решений: 



● Использование небольших коптеров (DJI FPV, DJI Mini) для задач 
разведки на ПСР и АСР. 

Заключение 

В 2024 году группа БПЛА продемонстрировала эффективность в выполнении 
задач, связанных с поиском людей, аэрофотосъемкой и тестированием новых 
технологий. Несмотря на технические сложности и ограничения, команда 
достигла значительных успехов, включая обновление алгоритмов работы, 
налаживание технического обеспечения и внедрение инновационных решений. 

В 2025 году планируется дальнейшее развитие направления за счет 
расширения парка коптеров, усиления аналитической составляющей и 
тестирования новых подходов к использованию БПЛА. 

 



Экспертная и образовательная деятельность по ПСР 

Докладчик: Елена Кузнецова 

Обучающие мероприятия 

В 2024 году проведено 5 мероприятий , включая выездные, внешние и 
онлайн-обучения. 

1. Выездные обучении в другие города (3): 
● Февраль 2024, июнь 2024: обучение по программе «Руководитель 

поисково-спасательных работ в природной среде» для МЧС РБ и 
ДПСО «Симуран» (г. Гомель). (Кузнецова, Голованова, Белкин) 

● Ноябрь 2024: обучение по программе «ПСР в природной среде: 
работа на местности и основы тактики» для глав поселений НАО 
под эгидой Красного креста (г. Нарьян-Мар). (Кузнецова) 

2. Внешние обучения в СПб (1): 
● Май 2023: обучение по программе «ПСР в природной среде: 

работа на местности и основы тактики» для добровольцев 
местного добровольческого отряда г. Луга «Пойдем-найдем». 
(Кузнецова, Теряев) 

3. Онлайн-обучения для внешних организаций (1): 
● Октябрь 2024: онлайн-семинар для работников госструктур 

«Лучшие добровольческие практики в сфере ГО и ЧС». 
(Кузнецова) 

4. Встречи делегаций других отрядов в СПб (3): 
● Встречи и обмен опытом с делегациями спасателей из г. 

Железногорск и г. Иркутск. 

Методическая и организационная работа 

● Разработана модульная система обучения по программе «Руководитель 
поисково-спасательных работ в природной среде» для иногородних 
отрядов. 

● Поддержан школьный научный проект по моделированию вывода 
потерявшегося по телефону с использованием виртуальной реальности 
(методическое сопровождение). 

● Обратное обучение: поддерживается контакт с ЦППЛ, обучены спасатели 
по программам «Радио и связь», «оператор БАС», «Информационный 
координатор». 



● В учебных ПСР приняла участие группа поисковиков ПСО «Симуран» (г. 
Гомель). 

Развитие ГИС 

● По итогам 2024 года рост пользователей системы составил от 30 до 50% 
, большинство пользователей являются регулярными. 

● Пользователи планируют и ведут работы по поискам в природной и 
городской среде. 

● ЛНС ЛА третий сезон обучает курсантов сразу нашим инструментам. 
● Система используется добровольческими и профессиональными 

аварийно-спасательными формированиями на территории большей 
части России и в Беларуси. 

Планы на 2025 год 

1. Обучение добровольных спасателей: 
● Февраль и апрель 2025: обучение в г. Нижний Новгород. 
● Предварительная договоренность: обучение добровольных 

спасателей в Армении. 
2. Полевые учения: 

● Проведение совместных полевых учений с ГУ МЧС по СПб 
(плановые учения). 

3. Развитие онлайн-обучений: 
● Создание новых онлайн-обучений для повышения эффективности 

использования ГИС. 
4. Изменение интерфейса ГИС: 

● Плановый запуск обновленного интерфейса в мае 2025 года. 

Заключение 

Экспертная и образовательная деятельность по ПСР в 2024 году 
продемонстрировала значительный прогресс. Благодаря активному участию в 
выездных семинарах, разработке новых методик обучения и развитию ГИС, 
удалось значительно расширить охват аудитории и повысить уровень 
подготовки спасателей. Планы на 2025 год направлены на дальнейшее 
совершенствование системы обучения и усиление взаимодействия с 
международными и региональными организациями. 

 



Отчет по проекту «Стрелки» за 2024 год 
Докладчик: Надежда Киселева 

Основные направления работы в 2024 году 

1. Проверка указателей: 
● Проводилась плановая проверка указателей, к которым последний 

визит был три года назад или ранее. 
● Исследование маршрутов с несовпадением направлений в Базе и 

в реальности, а также уточнение наличия троп/дорог. 
2. Добавление комментариев в Базу: 

● К большей части проверенных указателей добавлены 
комментарии по выходу. 

3. Изготовление и установка новых указателей: 
● Отработана партия надписей-наклеек для стрелок с маркером. 
● Массовые выезды для установки новых стрелок: 

● Волосовский район. 
● Ржевский полигон. 

4. Методическая работа: 
● Дополнение Инструкции по подготовке к выездам и работе на 

маршрутах. 
● Описание ситуаций, которые могут возникнуть на местности, и 

порядка действий при этом (размещено на Форуме). 

Количественные итоги 2024 года 

● Группы на маршрутах: более 90 групп (по 2–4 человека). 
● Участники: более 80 человек, включая членов РОО, ДП, их друзей и 

членов семьи. 
● 46 человек сходили на свои первые лесные мероприятия от 

отряда. 
● Проверено старых указателей: 265 штук (из них 34 заменено). 
● Установлено новых указателей: 58 штук. 

Достижения 2024 года 

1. Ржевский полигон: 
● Реализован проект по согласованию доступа на территорию 

полигона для проверки старых и установки новых стрелок. 
● Использование техники МЧС (квадроциклы и болотоходы). 



● За два дня (9–10 ноября) проверено 15 старых и установлено 28 
новых стрелок. 

2. Реполка: 
● Двухдневный выезд и установка 10 указателей силами девяти 

человек. 
3. Развитие лидерства: 

● Около 10 человек впервые вышли на маршрут как старшие групп. 
4. Выполнение плана маршрутов: 

● К концу года выполнено 80% маршрутов, запланированных на 
сезон проверок 2024–2025. 

● После массового выезда на Ржевский полигон активность 
значительно возросла: 

● 64 маршрута пройдено за январь–октябрь. 
● 35 маршрутов за ноябрь–декабрь. 

Планы на 2025 год 

1. Проверка и корректировка указателей: 
● Выполнить проверку маршрутов, отложенных на сухое время года 

(13 маршрутов, последний визит в 2021 году или ранее). 
2. Установка новых указателей: 

● В популярных районах ПСР, где пока нет указателей (например, 
выходы с Таменгонтского болота). 

3. Привлечение новых участников: 
● Продолжить работу по вовлечению новых старших групп и 

участников для подготовки их к поисковым маршрутам. 
4. Развитие информационной кампании: 

● Размещать посты о проекте в группе «Экстремум» ВКонтакте. 
● Указывать варианты помощи проекту (целевые пожертвования на 

стрелки, баннеры, наклейки, маркеры). 
5. Проверка новой партии стрелок: 

● С лета продолжить качественные проверки новой партии стрелок, 
установленных в сезон 2022–2023. 

 



Отчет кинологической службы за 2024 год 
Докладчик: Наталья Чумарина 

Общая информация о кинологической службе (КС) 

● Общее количество участников: 
● 52 человека и 56 собак. 
● Из них: 

● 5 человек из набора весны 2024 года; 
● 9 «новых» собак у действующих кинологов. 

● Качественный состав КС: 
● СПГ: 34 человека. 
● РОО: 36 человек. 
● ПСО: 18 человек. 

● Аттестация на 2025 год: 
● Аттестовано: 14 кинологических расчетов. 
● Допущено до работ на реальных техногенных катастрофах: 7 

кинологических расчетов. 

Участие в поисково-спасательных работах (ПСР) и 
аварийно-спасательных работах (АСР) 

● Всего ПСР : 348 (включая 22 новичка). 
● Всего АСР : 0. 

Участие в мероприятиях ПСО «Экстремум» 

1. Учения ПСО : 
● Участники: 8 человек. 

2. УПСР: 
● Участники: 27 человек. 

3. Смотры сил и средств: 
● Участники: 15 человек. 

4. Кинологические сборы: 
● Весенние и зимние сборы: участие приняли 50 кинологических 

расчетов. 

Участие в соревнованиях 



1. V Всероссийские открытые соревнования кинологических 
поисково-спасательных расчетов (г. Нижний Новгород) : 

● Участие: 3 команды от КС «Экстремум». 
● Результат: 3 место в общекомандном зачете. 

2. «Выживут только кинологи» (г. Ярославль) : 
● Участие: 2 команды от КС «Экстремум». 
● Результат: 1 место в общекомандном зачете. 

3. "Нос по ветру" (г. Липецк) : 
● Результат: 2 место на командном этапе. 

4. Внутренние соревнования: 
● Участники: 

● 18 кинологических расчетов; 
● 6 кинологов без собаки; 
● 20 статистов; 
● 20 организаторов. 

Участие в сторонних мероприятиях 

1. Выступления: 
● Места проведения: 7 учреждений. 
● Участники: 14 кинологических расчетов. 

2. Форумы и выставки: 
● Участие в форуме в Беларуси: 3 кинологических расчета. 

3. Тренинги, обучение и совместные тренировки: 
● Проведены следующие семинары и тренинги: 

● Физиология и анатомия собак. Первая помощь собакам. 
● Обработка собак. 
● Радиосвязь и навигация. 
● Тактика ПСР для кинологов. 

Планы на 2025 год 

1. Подготовка кроссовых собак: 
● Разработка плана подготовки собак для работы в условиях ПСС 

(поиск в природной среде) и ПТП (поиск техногенных 
пострадавших). 

2. Набор новичков: 
● Планируется проведение набора в апреле 2025 года. 

3. Семинары и вебинары: 



● Запланированы следующие темы: 
● Физиология и анатомия собак. Первая помощь собакам. 
● Обработка собак. 
● Радиосвязь и навигация. 
● Тактика ПСР для кинологов. 

4. Мероприятия: 
● Участие в соревнованиях ИПО-Р. 
● Выступления перед школьниками и студентами. 
● Организация выездных соревнований. 
● Проведение соревнований ПСС. 

5. Обучение и методические материалы: 
● Разработка методических материалов для обучения. 
● Создание и синхронизация видеоархивов с тренировок. 

6. Регламентирующие документы: 
● Обновление положения о КС. 
● Модернизация правил первичной аттестации. 
● Разработка правил аттестации на техногенные работы. 

Потребности кинологической службы 

Общие потребности: 

● Кинологические жилетки. 
● Попоны на собак. 
● Рации типа «Альфа». 
● Медицинский осмотр собак (включая анализы). 

Потребности для техногенного направления: 

● Теплая форма (включая обувь, тактические перчатки, наколенники). 
● Боксы для авиаперевозки собак. 

Амуниция для собак: 

● Обвязки. 
● Шлейки усиленные. 
● Каски для работы на завалах с логотипом. 

Дополнительно: 

● Страхование жизни и здоровья собак. 
● Тест на антитела к бешенству. 



Заключение 

Кинологическая служба продолжает активное развитие, расширяя свои 
возможности как в области поисково-спасательных работ, так и в участии в 
соревнованиях и образовательных мероприятиях. В 2024 году достигнуты 
значительные успехи в аттестации кинологических расчетов, организации 
внутренних и внешних мероприятий, а также в подготовке новых участников. 

На 2025 год запланированы масштабные мероприятия, направленные на 
повышение квалификации кинологов, развитие инфраструктуры службы и 
обеспечение безопасности собак. 

 



Отчет о деятельности службы спасения животных 
«Кошкиспас» за 2024 год 
Докладчик: Татьяна Скородумова 

Общая статистика работы службы 

1. Работа координаторов: 
● Принято 1310 профильных заявок. 
● Отказов по непрофильным обращениям: 2405. 
● В составе координаторов числится 14 человек, из них наиболее 

активные:  
● Лунев Леонид - 396 заявок,  
● Скородумова Татьяна - 346 заявок 
● Соровец Ангелина - 285 заявок 
● Остальные 11 координаторов - 283 заявок 

2. Работа спасателей : 
● Из общего количества принятых заявок отработано 452 заявки 

(34,5% от общего числа). 
● Для сравнения: в 2022–2023 годах этот показатель 

составлял 27–28% . 
● Наиболее активно выезжали:  

● Лунев Леонид — 188 выездов  
● Скородумова Татьяна — 179 выездов  
● Давиденко Александр Снег — 164 выездов  
● Юркин Никита — 62 выездов  
● Зун Павел — 58 выездов  
● Бачина Виктория — 45 выездов  
● Кочетов Алексей — 42 выездов  
● Ильина Анна — 40 выездов  
● Другие спасатели, принимавшие участие в выездах - 76 

выездов. 
3. Загрузка в течение года : 

● Работа продолжается круглый год с несколькими пиками по 
определенным типам заявок. 

● Общий спад наблюдается в зимние месяцы, но остается 
стабильный поток заявок. 

 



Период 
01. 
24 

02. 
24 

03. 
24 

04. 
24 

05. 
24 

06. 
24 

07. 
24 

08. 
24 

09. 
24 

10. 
24 

11. 
24 

12. 
24 Всего 

Кошкиспас 19 15 32 33 55 54 54 44 45 41 29 31 452 

Самостоятельно 14 17 26 22 22 23 22 25 22 23 21 19 272 

Сотрудничество 
с людьми 15 18 18 27 37 50 48 43 44 33 26 14 373 

Штатные 
спасатели 3 7 8 6 9 15 20 13 15 9 5 4 114 

Другое 8 6 5 13 11 7 10 7 11 5 8 7 98 

Профильные 
обращения 59 63 101 105 134 149 154 132 137 111 89 75 1309 

Отказы 115 102 111 147 147 289 310 249 190 167 159 109 2095 

Всего 
обращений 174 165 212 252 281 438 464 381 327 278 248 184 3404 

 

Анализ заявок 

1. Принадлежность животных: 
● Доля домашних животных среди всех профильных заявок 

сохраняется на уровне 40%. 

2. Виды животных : 
● Лидеры по числу заявок: 

Животные Заявки Выезды 

Кошка 999 320 

Птицы 245 114 

Категория Дикий/Бездомный Домашний 

Общее количество 796 513 

Кошка 509 490 

Собака 28 10 

Птицы 239 6 

Другое 20 7 



Собаки 38 8 

Другое 27 10 

● Прочие животные (редкие случаи): 
● Хомяк, енот, домашние крысы, лошадь, домашняя сова, 

удав, шиншилла, ондатра, белка, летучая мышь, лиса, еж, 
канадский волк. 

3. Местонахождение животных: 
● Деревья: 

● Заявки круглогодично с пиками в начале лета (слетки птиц) и 
сезонным ростом для кошек (весна–осень). 

● Вентиляции, дымоходы, шахты: 
● Круглогодично, требуется камера. 

● Элементы зданий: 
● Технические короба, электрощитки, ниши, чердаки, подвалы 

и т.п. 
● Круглогодично. 

● Водоемы: 
● В основном водно-ледовые работы (начало и конец зимы, 

оттепели). 
● Люки, ямы, канавы, подземные коммуникации: 

● Пик в бесснежные периоды. 
● Другое (за подвесными потолками, батареями, мебелью, на 

фонарных столбах и т.д.) 
● Круглогодично 

Местонахождение Дикий/Бездомный Домашний 

Общее количество 796 513 

Дерево 363 249 

Элементы зданий 167 185 

Вентиляция 81 33 

Водоем 62 7 

Люки, ямы. канавы  71  4 

Другое 52 35 

Пробег автомобилей 

● В 2024 году спасатели-водители проехали 43 тысячи километров 
(учтенных, реальный пробег выше). 



● Выезды осуществлялись по всей Ленинградской области, а также в 
Беларусь и Московскую область. 

● При пробеге свыше 150 км в день компенсировано 86 тысяч рублей за 
счет пожертвований. 

● Выезды с большим пробегом (>150 км): 
● 95 раз (21% от общего числа выездов). 
● Суммарный пробег: 17200 км. 
● Максимальный пробег за день: 1260 км. 

Мероприятия, тренировки, обучение 

1. Выездной лагерь: 
● Проведен двухдневный выездной лагерь в Выборгском районе с 

тренировками по высотке и вентиляциям. 
2. Тренировки: 

● На деревьях: 8 тренировок. 
● На техногенных объектах: 1 тренировка. 
● Водно-ледовая тренировка: 1 тренировка. 
● Обучение по работе с вентиляциями: 1 тренировка. 

3. Обучение координаторов: 
● Добавлено 4 новых координатора, выбыло 3 неактивных. 

4. Семинары: 
● Проведен двухдневный семинар по спасению животных из 

вентиляций и лазанию по деревьям для ПСО «Спасрезерв» 
(Москва). 

 

Снаряжение 

1. Ревизия и перераспределение: 
● Постоянно проводится ревизия и перераспределение снаряжения 

для предотвращения простоя. 
2. Ремонт оборудования: 

● Восстановлены все камеры для вентиляций. 
● Отремонтированы гидрокостюмы. 

3. Новые закупки: 
● Приобретены новые гидрокостюмы. 

4. Изготовление оборудования: 



● Никита Юркин изготовил пневмопушки для подъема на деревья, 
сократив затраты в 7 раз. 

● Динара Бикулова создала оборудование для срезания 
лесок/ниток/веревок на удалении. 

5. Водные заявки: 
● Введены в практику сапы. 

Социальные сети, СМИ, PR 

1. СМИ : 
● Активное взаимодействие с каналами: 78 канал, Санкт-Петербург, 

Радио России и др. 
● Упоминания и репосты не поддаются исчислению. 

2. ВКонтакте: 
● Опубликовано 220 записей. 
● Число подписчиков выросло на 2977 человек (текущий состав: 

26622 человека). 
3. Телеграм: 

● Число подписчиков превысило 540 человек. 
4. Календари: 

● Напечатаны календари к юбилею службы тиражом 110 штук. 

Достижения 2024 года 

1. Новые участники: 
● Привлечено немало активных участников, включая 5 новых первых 

номеров (выбыло 2 по не активности). 
● Еще 7 человек выезжают как стажеры первых номеров. 

2. Универсализация спасателей: 
● Почти все первые номера стали универсальными специалистами с 

опытом и оборудованием для любых типов работ. 

Планы на 2025 год 

1. Тренировки: 
● Продолжение тренировок по всем типам работ. 

2. V Выездной лагерь: 
● Даты определены, приглашены участники из других городов. 



● Лагерь направлен не только на отработку навыков, но и на 
укрепление командного духа. 

3. Привлечение новых участников: 
● Ожидается пополнение службы новыми спасателями и 

добровольными помощниками. 
4. Стажеры: 

● Цель: большая часть стажеров получит статус первого номера. 
5. Обучение координаторов: 

● Несложное обучение занимает около 4 часов, помощь опытных 
координаторов всегда доступна. 

6. Новое снаряжение: 
● Разработка новых видов оборудования для извлечения животных. 

7. Календарь: 
● Подготовка к выпуску календаря на следующий год. 

Заключение 

В 2024 году служба «Кошкиспас» продемонстрировала высокую эффективность 
и расширение возможностей за счет привлечения новых участников, 
совершенствования оборудования и методик работы. Несмотря на высокую 
нагрузку, удалось достичь значительных успехов в спасении животных и 
развитии службы. 

На 2025 год запланированы масштабные мероприятия, направленные на 
повышение квалификации спасателей, развитие инфраструктуры и 
привлечение новых добровольцев. 

 



Отчет о дежурствах на мероприятиях за 2024 год 
Докладчик: Анна Киселева 

Общая информация 

● В 2024 году в дежурствах на мероприятиях участвовало 57 членов РОО 
«Экстремум» . 

● Из них 18 человек — новички, выпускники групп МЧС №47–49. 

 

 2022-2023 2024 

Всего поступило заявок  63 

Дежурство состоялось 61 52 

Из них крупные мероприятия (более 4 спасателей) 14 16 
 

Отмена дежурств по причине отмены мероприятия 3 4 

Выездные мероприятия (за пределами СПБ, 2 и более дней)  16 

Отмена нами, так как не нашлось спасателей 21 7 

Отработано обращений 1270  1841 

 

Активные участники 

Наиболее активные участники дежурств (более 20 дней за 2024 год): 

1. Кузнецова Елена Андреевна 
2. Правдихина Татьяна Вениаминовна 
3. Александров Виталий Васильевич 
4. Устюхина Юлиана Сергеевна 
5. Турицына Татьяна Анатольевна 
6. Чернякова Анна Юрьевна 

Проведенные занятия 

В рамках подготовки к дежурствам проведены следующие занятия: 

1. Занятия для начинающих дежурить (4 шт., ведущий: Татьяна 
Правдихина). 



2. Тренировка по первичной помощи (ПП) на массовых ЧС (ведущий: Анна 
Голованова). 

3. Прикладная десмургия и шинирование (ведущий: Татьяна Правдихина). 
4. Первая помощь на ИСБ (ведущий: Александр Мотиенко). 

Решенные проблемы 

Проблемы, заявленные в конце 2023 года, которые были решены или 
находятся в процессе решения: 

1. Нехватка ресурсов: 
● Большая часть вопросов решена за счет привлечения новых 

участников. 
2. Малое количество людей на «скучные дежурства» : 

● В 2024 году удалось закрыть подавляющее большинство дежурств. 
3. Мало людей с зачетами: 

● Успешно решается за счет проведения двух учений ПСО с 
массовым приемом зачетов по ПП. 

4. Сложности с проведением зачетов: 
● Проблема остается, но малые зачеты проводятся систематически. 

5. Разный уровень подготовки по ПП : 
● Вопрос находится в процессе решения. 

6. Сложности с систематическим обучением: 
● Проблема сохраняется, но предпринимаются шаги для ее 

ликвидации. 
7. Изнашиваемость материально-технической базы: 

● Обновление происходит по мере возможностей. 

Новые проблемы 2024 года 

1. Появление конкуренции: 
● Возникновение организаций, занимающихся дежурствами на 

мероприятиях, в том числе на коммерческой основе. 
2. Недостаточное освещение деятельности: 

● Отсутствие активного информирования о дежурствах как внутри, 
так и вне организации. 

Мелкие неприятности 

● Несвоевременное оформление отчетов о мероприятиях. 



Планы на 2025 год 

1. Продолжение работы в текущем формате. 
2. Активное освещение деятельности направления: 

● На внешних и внутренних ресурсах. 
3. Повышение уровня навыков по ПП: 

● Через обучение и тренировки. 
4. Обновление материально-технической базы: 

● В соответствии с новыми нормативными актами. 
5. Обучение всей РОО первой помощи. 
6. Регулярность массовых зачетов: 

● Для ПСО и спасателей РОО. 
7. Аттестация по ПП всего ПСО : 

● Почти достигнута. 

Заключение  

В 2024 году направление дежурств на мероприятиях показало стабильную 
работу и определенный прогресс, несмотря на ряд вызовов. Из 63 поступивших 
заявок состоялось 52 дежурства, включая 16 крупных мероприятий, что 
подтверждает высокую востребованность спасателей. Активное участие 
приняли 57 членов РОО «Экстремум», включая 18 новичков, что помогло 
решить проблему нехватки ресурсов и обеспечить выполнение большинства 
заявок. Были проведены важные тренировки и занятия, повысившие уровень 
подготовки участников, однако остаются сложности с конкуренцией со стороны 
коммерческих организаций, информационной активностью и систематическим 
обучением. В планах на будущее — усиление PR-деятельности, регулярное 
проведение массовых зачетов и обновление материально-технической базы 
для дальнейшего развития направления. 

 

 



Годовой отчет по проекту «Спасатель.Рядом» за 2024 год 

Докладчик: Андрей Минаев 

Основные достижения 

1. Взаимодействие с СМП (службой медицинской помощи) : 
● Интеграция с СМП в Краснодаре. 
● Проведение тестовых испытаний по взаимодействию с СМП 

Ленинградской области. 
● Переговоры по интеграции с СМП в г. Кронштадт. 

2. Техподдержка приложений: 
● Несмотря на отсутствие финансирования, техподдержка 

продолжала работать, несмотря на возросшую нагрузку из-за 
выхода новых обновлений. 

3. Гранты: 
● Участие в двух грантах, но без побед. 

4. Конференции: 
● Участие с докладами о проекте в двух профильных конференциях. 

5. Учебные центры: 
● Актуализирован список учебных центров, с которыми заключены 

договоры о сотрудничестве. 
● Удалены неактивные центры. 
● Общее количество учебных центров по России: 25. 

 

Динамика роста количества установок приложений 



1. Приложение «Свидетель»: 
● Установлено 2153 новых приложения за 2024 год. 

 

2. Приложение «Спасатель» : 
● Количество спасателей увеличилось на 582 человека, составив 

3452 человека. 

 



Статистика по дежурствам за 30 дней 

● Прорыв года : Краснодар. 
● После интеграции с СМП количество вызовов в систему из региона 

значительно выросло. 
● Активный учебный центр в Краснодаре обучает и аттестует 

спасателей, что повышает эффективность проекта. 
● Лидеры по количеству дежурств : 

● Республика Татарстан. 
● Санкт-Петербург. 
● Краснодарский край. 
● Нижний Новгород. 

 



 

Структура вызовов 

● Основные вызовы в проект «Спасатель.Рядом» поступают от 
диспетчеров СМП. 

● Подробная структура вызовов представлена на графике. 

 

Планы на 2025 год 

1. Интеграция с СМП : 



● Запуск интеграции в Ленинградской области. 
● Продолжение переговоров с регионами. 

2. Учебные центры: 
● Поиск и переговоры с новыми учебными центрами. 

3. Финансирование: 
● Поиск средств для возрастающей технической поддержки 

приложений. 
4. Гранты: 

● Участие в конкурсах на развитие проекта. 
5. Конференции: 

● Продолжение участия в профильных конференциях с докладами о 
проекте. 

Заключение 

В 2024 году проект «Спасатель.Рядом» продемонстрировал значительный 
прогресс в развитии и расширении своей деятельности, несмотря на 
ограниченные финансовые ресурсы. Проект успешно укрепил взаимодействие 
с ключевыми партнерами, такие как службы скорой медицинской помощи 
(СМП), и продолжил активную работу по обучению спасателей через учебные 
центры. Более того, наблюдается стабильный рост числа пользователей 
приложений «Свидетель» и «Спасатель», что свидетельствует о повышении 
эффективности проекта. 

 

 



Отчет ревизора за 2024 год 
Докладчик: Сергей Канев 

Смена ревизора 

● До 2 ноября 2024 года : Николаева Ольга Владиславовна. 
● С 3 ноября 2024 года : Канев Сергей Игоревич. 
● Причина смены: истечение установленного Уставом срока полномочий 

предыдущего ревизора. 

Функции ревизора 

В соответствии с п. 5.19 Устава функции ревизора включают: 

1. Проверка деятельности Организации, Коллегии и руководящих лиц. 
2. Проверка соблюдения порядка рассмотрения предложений, заявлений, 

жалоб и апелляций членов Организации. 
3. Проверка финансово-хозяйственной деятельности руководящих и 

исполнительных органов. 
4. Проверка делопроизводства, учета, отчетности, контроля и исполнения 

решений. 
5. Подготовка и представление заключений по итогам проверки на 

заседание Коллегии. 

Результаты проверок 

● В 2024 году проведены выборочные проверки. 
● Нарушений не выявлено. 
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